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INVALIDOS DO COMERCIO

INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
FUNDADA EM 10 DE ABRIL DE 1929

CASA DE REPOUSO
ALEXANDRE FERREIRA
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INVALIDOS DO COMERCIO

ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

De acordo com os preceitos estatutarios, convoco a Assembleia Geral Ordindria de INVALIDOS DO
COMERCIO a reunir-se no préximo dia 23 de Novembro de 2019, as 14,30 horas, na sede da Instituicdo,
na Rua Alexandre Ferreira, n2. 48-A, em Lisboa, em primeira convocatéria, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1 - Apreciar e votar o Programa de Acg3o e 0 Orcamento para 2020 e o Parecer do Conselho Fiscal.
2 ~ Aprovar o valor minimo da Quota de Associado de Invalidos do Comércio, para 2020.

3 — Proposta de Revisdo dos Estatutos de IC.

4 - Proposta de Revisdo do Regulamento Eleitoral de IC.

Se & hora indicada ndo houver “quérum” a Assembleia funcionard em segunda convocatéria, com
qualquer nimero de presenca de associados, meia hora depois, isto é, as 15,00 horas.

APROVISIONAMENTO: Tel 217542129, aprovisionamento@invalidos. org

Alvara 316/1929 do Governo Civil de Lisboa

SOCIOS: Tel. 217542136, socios@invalidos org - RECURSOS HUMANOS: Tel. 217542134, recursos humanos@invalidos.org

SERVIGO ACCGA
TESOURARIA: Tel. 217542131, tesouraria@invalidos.org

Ao abrigo do Art2, 132, dos Estatutos, sé podem tomar parte, ou fazerem-se representar por Procuragao,
na Assembleia Geral os Socios que tenham a quota em dia e que cumpram os requisitos do referido
artigo.

Nota:

— Para aprecia¢do dos Associados, estdo disponiveis no sitio de IC (www.invalidos.org), a partir do dia 4 de
Outubro de 2019, os projectos de Revisio dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral de IC.

Estes documentos podem, também, ser levantados na secgdo de Sdcios ou solicitado o seu envio por e-
mail ou via postal. — Telefone 217542136.

As propostas de alteragdes deverdo ser enviadas a Direcgdo de IC até ao dia 4 de Novembro, por via
postal ou electrénica, de forma a proceder-se a sua analise e eventual integragdo na proposta final a
discutir e a votar na Assembleia Geral de Sdcios de 23 de Novembro de 2019.

— Os restantes documentos estardo disponiveis a partir do préximo dia 11 de Novembro, no site, no
secretariado ou por e-mail, desde que solicitados.

Contribuinte n.° 500 730 415
O SOCIAL: Tel. 217542127/32, Fax 217542128, sas@invalidos.org -

Lisboa, 4 de Outubro de 2019

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
/“ '

Dr. Bruno Filipe Esteves Medina Rélo

Sede: Rua Alexandre Ferreira, 48-A - 1769-007 Lisboa (Lumiar) - Telefone: 217 542 120 - Fax: 217 575 288 - ipss@invalidos.org
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INVALIDOS DO COMERCIO

Programa de Acao para
2020
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1 —Introducdo

e Y8
No ano 2019 foi possivel realizar a maior parte das agdes previstas f‘{r)‘mﬁ(‘-
Agdo. Embora ndo se tenha cumprido integralmente, por dificuld esvinte 01.1
externas, algumas ag¢bes continuam a fazer parte dos objetivos da Dirécao e, pd‘r’qé‘?g,"/
constam do presente programa.

Assim, no ano 2020, mantemos os trés objetivos essenciais:

® Uma gestao rigorosa, firme, abrangente, assente em critérios e valores, com os
olhos postos no futuro, sempre com a preocupacio de garantir a
sustentabilidade;

* Uma forte determinagdo e empenho dos atuais Orgdos Sociais, em envolver os
Trabalhadores da Instituic3o, os seus Associados e Utentes;

* Firmeza nas decisGes, na resiliéncia em vencer as dificuldades naturais e
artificiais, dentro do rumo que propusemos aos Associados.

Nesse sentido, iniciamos o ano de 2020 com a mesma forga, vontade e empenho que
nos tem norteado, honrando as responsabilidades que os Associados nos confiaram.

2 - Utentes e Residentes

Depois das medidas tomadas desde o inicio deste mandato, procuraremos consolidar
acdes que continuem a melhorar a qualidade de vida e o apoio aos nossos Utentes e
Residentes, renovando instalagBes, substituindo equipamentos e algumas viaturas e
continuando a informatizacdo dos servicos.

Continuaremos a garantir a contrata¢do dos meios humanos necessarios, em especial
0s que prestam apoio direto aos utentes, a preencher lugares de chefia em falta, bem
como a consolidagdo do corpo clinico e de enfermagem.

Vamos manter em 2020 as atividades sdcio-culturais, recreativas e de estimulagio
cognitiva, dos Utentes e Residentes e analisar a possibilidade de ampliar a agdo da
nossa Fisioterapia.

3 - Recursos Humanos

Y

Continuaremos atentos a qualidade de vida no trabalho e, sempre que se mostre

2

conveniente, procederemos a reorganizagdo de sectores, com vista a melhoria da
eficacia dos mesmos, ndo descurando a sua informatizagao.




Manteremos um total empenho no recrutamento de trabalhadoé’é‘{’pgr \
essenciais da Instituicdo, na elaboracdo de um Plano Anual\"“ HNnagag,|

contemplara agbes internas e externas, fomentando incentivos financéj @igf,;g% [ €5
e, Ji
nas carreiras e bem-estar, em geral. L

bCi-

Continuaremos a realizar o processo de avaliagdo de desempenho JL%
de modo a premiar, ou ndo, os trabalhadores em fungio da sua dedicacdo, empenho e
contribuigdo para atingirmos os objetivos que dependem de todos.

Relativamente a Politica Salarial, propomo-nos rever os salarios em 2020, premiando o /
desempenho e a dedicagdo, tendo sempre presente o equilibrio entre as despesas e a
sustentabilidade da Instituicdo.

Em suma, queremos consolidar em 2020 tudo o que foi feito na area da Gestdo de
Recursos Humanos nos dois anos anteriores.

4 —Melhoramentos na CRAF

A antiguidade das nossas instalagdes e o uso intensivo a que s3o sujeitas impde a
continuagdo dos melhoramentos que temos vindo a efetuar, conscientes de que a
renovacdo ou as melhorias a realizar tém que ser faseadas porque “ndo podemos
fechar para obras”. Assim, no ano 2020, prevemos continuar ou iniciar as seguintes
intervengdes:

» Restaurar os quartos da Ala Ricardo Covdes que ainda necessitam de obras;

® Remodelar a cozinha do refeitdrio principal, com uma grande intervengio que
incluira a substituigdo da maior parte dos equipamentos, muito antigos e pouco
eficientes em termos de consumo de energia e de funcionalidade;

e Completar e atualizar os equipamentos do sistema de prote¢do contra incéndios,
de acordo com a mais recente legislagio nesse dominio e atualizar as Medidas de
Autoprotecdo;

¢ Requalificar espagos para constru¢do de um refeitério e realizar outras obras em
varias zonas do Pavilhdo Ant6nio Casanova, nomeadamente nas instala¢des
sanitarias;

» Construir, em instalagdo temporaria, um refeitdrio na zona da Ala Ricardo Covées
para facilitar a movimentag&o de utentes, nomeadamente em cadeiras de rodas;

¢ Concluir a obra dos bungalows e da relocalizagio do bar, ambos em execucio,
indispensaveis ao alojamento e ao convivio dos utentes durante a obra da 5.2 Fase,
antes do inicio da obra principal.
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5 - Obra da 52 Fase da CRAF \z

I
No ano de 2019 néo foi possivel concretizar o previsto arranque desta iﬁp‘ {
aguardada ha muitos anos, devido a atrasos significativos que essencfal

declaragdes publicas de eleitos, favoraveis a importancia desta nossa obra.

Temos tudo preparado para continuar o processo, no ano 2020, com a abertura do
concurso publico para a obra e, eventualmente, o arranque dos préprios trabalhos,
logo que tenhamos a aprovagdo dos projetos, pela CAmara Municipal de Lisboa.

6 - Patrimdnio Imobilidrio

Em 2020 propomo-nos dar seguimento aos objetivos e a¢des ja realizadas desde o
inicio do presente mandato, nomeadamente:

1. Dotar a Secgdo de Patrimdnio com meios humanos necessérios para continuar a
melhorar o desempenho desta Seccdo, incluindo a atualizagiio da base de dados da
aplicagdo “Gestdo Imobiliaria”, que n#o foi possivel concretizar em 2019, por falta
de fixagdo de trabalhadores com perfil adequado, apresar das vérias tentativas
feitas.

2. Continuar o plano de recuperagdo e atualizagdo das rendas, para garantir o
aumento da receita, indispensdvel como suporte do aumento previsto das
despesas.

3. Continuar o plano de reabilitagdo e conservacdo do patriménio imobiliario,
atuando em trés vertentes:

a. Sobre os imdveis que, apesar de ndo haver possibilidade de gerarem aumento
de rendimento a curto prazo, se encontram em tal estado de degradacdo que
poderd por em risco 0s nossos inquilinos e os vizinhos;

b. Sobre os imoveis com necessidade de obras profundas de renovagdo das
coberturas, das colunas de 4gua, de eletricidade e esgotos;

c. Sobre as fragdes que ainda se encontram devolutas, algumas ha varios anos, a
necessitar de obras de reabilitagdo urgentes de modo a que se possam tornar
atrativas para o mercado de arrendamento.

4. Para concretizar o enunciado no ponto anterior, continuaremos a apostar nas duas
hipéteses que temos vindo a praticar:

a. Aceitar propostas de arrendamento de média duragcdo com obrigatoriedade de
realizagao das obras por conta do inquilino ou do investidor;

b. Realizar as obras por conta de IC com a contratacdo dos empreiteiros através
de concursos publicos ou por ajuste direto, dependendo da obra a realizar.

Em ambas as hipoteses, a supervisdo destas obras sera feita pelos técnicos de IC.



5. Mantemos a decisdo de nado alienar o patriménio de IC, abrlnd
para os casos em que se verifique impossibilidade de geracdo d%:?’g; ime
curto ou médio prazo, com prejuizo evidente na sua manutengaoi { '}‘ :
serdo devidamente avalizadas pelo Conselho Fiscal e votadas em A\samb :
de Sécios. G : - )

6. Por outro lado, nos casos de imdveis em compropriedade, sempre- que° e._niijs’t'r'e.’
vantajoso para Invdlidos de Comércio adquirir as partes dos outros
comproprietdrios, elaboraremos proposta nesse sentido que, depois de avalizada
pelo Conselho Fiscal, levaremos, também, a aprova¢3o da Assembleia Geral.

7 - Socios

Trata-se de uma drea em que tem sido dificil atuar e em que, apesar de um nimero
significativo de novos sécios, o niumero total tem vindo a diminuir.

Os tempos, os habitos, a ideia de que ha muitas opgdes possiveis e 0 modo de vida
atual, sdo pouco propicios ao associativismo.

Apesar disso, propomo-nos continuar a melhorar a ligacio aos Associados, reforcar as
visitas guiadas a Instituicdo e manter a regularidade da atual newsletter, procurando
melhora-la em 2020.

Procuraremos reforgar a angariagdo de novos sdcios, procurando a divulgacdo da
Instituicdo nos meios de comunicagdo social e apelamos aos sécios atuais que
contribuam para a inscrigdo de amigos ou conhecidos.

Continuaremos com o programa de voluntariado face a importancia que tem nos
objetivos da Instituicdo.

8 - Unidade de Cuidados Continuados

Ndo foi possivel em 2019 avangar neste dominio. Considerando o atraso da obra da 5.2
Fase e a dificuldade de acompanhamento de dois projetos de grande envergadura, a
Direcdo decidiu aguardar por melhor oportunidade para voltar a este projeto.

9 - Racionalizagdo dos Consumos de Energia

Continuamos a ter consumos energéticos muito elevados, apesar de alguma redugdo
devida a renegociagdo dos contratos de gas e de eletricidade. Queremos melhorar a




gas.

- Para além das medidas ja tomadas que iremos aperfeicoar, vamos m Bt?{‘}?
ao desperdicio, com instalagio de iluminacdo LED em locais ainda nég\'hira- '

colocagdo de células, em substituigio dos interruptores, para evi;;;T
desnecessarias.

as:

A substituicdo de equipamentos da cozinha e da lavandaria, prevista e em estudo,
contribuira também para a redugdo de consumos, com instala¢io de mdquinas mais
economizadoras.

Para a dificil redugdio do consumo de dgua, além da sensibilizac3o dos utilizadores,
poderemos vir a instalar torneiras com sensor nos locais de uso mais frequente ou
outros onde se justifique.

Vamos, também, proceder a substituicio de um ramal da canalizagdo de agua,
instalado ha cerca de 40 anos, onde j& ocorreu uma fuga e no qual poderd haver
outras, embora ndo sejam visiveis vestigios.

10 - Creche

Manteremos toda a atengdo e a criagdo de condigSes para o funcionamento da creche
nos moldes que tém sido seguidos, procurando garantir os padrdes de qualidade
reconhecidos pelos pais e por quem conhece o trabalho realizado.

Com a disponibilidade e o empenho das trabalhadoras da creche continuaremos a
realizar as atividades consolidadas e a surpreender com outras de caracter inovador.

11 — Casa de Repouso Possiddnio da Silva

Em 2020, manteremos a atengdo a eventuais oportunidades para uma tomada de
decisdo com vista a melhor rentabilizagio daquele espaco, dentro dos
condicionamentos estabelecidos pela Cdmara Municipal de Lisboa.

Considerando as caracteristicas do local e a dimensio do negdcio que qualquer
solugdo envolverd, justificam, neste caso particular, uma andlise muito cuidada.

Qualquer decisdo que venha a ser equacionada serd oportunamente submetida 3
apreciagao e decisdo da Assembleia Geral de Associados.
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7
gue transitam de 2019, \'\; ; 7(5 L
(st ‘.""%“*’%
De um modo geral, manteremos toda a aten¢io & melhoria das condléoeg‘de’bld_a_ dos

)\-—-
nossos utentes e a valorizagdo dos nossos trabalhadores, em especial dos ™ais~
dedicados a Institui¢do.

Tudo faremos para elevar o prestigio de Invélidos do Comércio e o seu bom
relacionamento com as suas congéneres e com todas as Entidades relevantes.

Queremos manter e reforgar a imagem de Invélidos do Comércio como a Instituicio de
Solidariedade Social de referéncia no panorama nacional.
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Ano de 2020
Entregue no NTTA DR i 1°. Orgamento
CDSS Porto - ENTO DE INVE - Revisto n°

Reservado aos servigos

Nome: [Invalidos do Comércio

IPSS DIST CONC
Morada: [Rua Alexandre Ferreira | C()d-| KR RN

N°. Andar:[ | Localidade:
Freguesia:[Lumiar | Concelho: [Lisboa |C. Postal{1769-007

Equipamento abrangidos N°. utentes Area Valéncia

Equipamento 1 - Casa de Repouso

Alexandre Ferreira 280 Estrutura Residencial Pessoas ldosas

Equipamento 1 - Creche

Jodo Katz 66 Creche

Espacgo reservado ao CDSS Porto

A DIRECGAO: APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

Local: Lisboa

Data: 28 de Outubro 2019

Assinatura Jodo Matos Bernardino R ASSINATURA DO PRESIDENTE

— -

Francisco Mario Cavalheiro

Teresa Maria dos Reis Roque )

Maria Anténia Figueiredo

Maria Vitéria Campos

Antonia Maria Maximiano

Alberto Lopes Grijo
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Instituicdo: Invalidos do Comércio
CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
Ano: 2020
Codigo VALORES
das GASTOS (em euros)
Contas
61 Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
614 Materiais de consumo
6144 Outros 1 275.000,00 275.000,00,
62 Fornecimentos e Servigos Externos
621 Explorag.Refeitério Casa Repouso Alexandre Ferreira 2 785.000,00
621 Exploragao de refeitorios Creche Jodo Katz 2 33.000,00
622 Trabalhos especializados 3 770.000,00
622 Trabalhos especializados Creche Jodo Katz 3 40.000,00
624 Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos
Casa Repouso Alexandre Ferreira 4 270.000,00
Creche Joédo Katz 4 7.500,00
(M Outros fornecimentos e servigos externos
Casa Repouso Alexandre Ferreira 5 130.000,00
Creche Joao Katz 5 6.500,00( 2.042.000,00
63 Gastos Com o Pessoal
6311 Remuneragdes certas
Casa Repouso Alexandre Ferreira 6| 2.982.250,00
Creche Jodo Katz 6 185.000,00
635 Encargos sobre remuneracdes
Casa Repouso Alexandre Ferreira 7 702.836,00
Creche Jodo Katz 7 41.255,00
636 Seguros
Casa Repouso Alexandre Ferreira 8 69.338,00
Creche Jodo Katz 8 4.213,00
638 Outros gastos com pessoal
Casa Repouso Alexandre Ferreira 9 169.479,00
Creche Joao Katz 9 6.500,00| 4.160.871,00
64 Gastos de Depreciagdo € Amortizagdo
Casa Repouso Alexandre Ferreira 10 600.000,00
Creche Joao Katz 10 22.000,00 622.000,00
65 Provisdes para Imparidades 11 30.000,00 30.000,00
68 Outros Gastos e Perdas
687 Gastos em propriedades de investimento 12 101.000,00 101.000,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento
0,00
TOTAL DE GASTOS 7.230.871,00




A/
Instituicdo: Invalidos do Comércio
CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
Ano: 2020
Cédigo VALORES
das RENDIMENTOS (em euros)
Contas
71 Vendas
72 Prestagoes de Servigos
721411 Mensalidades utentes C.R.AF. 1| 2.754.001,00
721111 Matriculas e mensalidades utentes Creche Jodo Katz 2 189.085,00
721413 Outros
Casa Repouso Alexandre Ferreira 3 40.000,00
722 Quotas 4 363.318,00| 3.346.404,00
75 Subsidios, Doagbes e Legados a Exploragéo
751 Subsidios do estado e outros entes publicos
7511 CDSS - Casa Repouso Alexandre Ferreira 5| 1.424.546,00
7512 CDSS - Creche Jodo Katz 6 220.191,00
753 Donativos 7 50.000,00| 1.694.737,00
78 Outros Rendimentos e Ganhos
7863 Valorizagdo de Instrumentos Financeiros 0,00
7871 Alienagdes de Patrimonio 8 250.000,00
7873 Rendas 9| 1.820.000,00
7883 Imputacao de Subsidios de Investimento 10 4.750,00
788X Outros 11 100.000,00| 2.174.750,00
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares
791 Juros
Casa Repouso Alexandre Ferreira 12 25.000,00
25.000,00
TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS 7.240.891,00
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 10.020,00

() 62-(622+624)
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Instituicao: Invalidos do Comércio =
v
Ano: 2020 ) \
ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
(em euros)
Auto finan- Subsidios Outros finan- &
Investimentos previstos ciamento (a) PIDDAC Outros | ciamentos (b) Total
Propriedades de Investimento 200.000,00 200.000 6
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 Oer
Edificios e outras construgdes 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Outras propried. de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| .~
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Activos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 745.000,00 0,00 0,00 0,00 745.000,00
Projecto 5° Fase 550.000,00 550.000,00
Refeitorio Ricardo Covdes 50.000,00 50.000,00
Refeitorio Pavilhdo 50.000,00 50.000,00
Remod SAD Balnearios 20.000,00 20.000,00
Cozinha 60.000,00 60.000,00
Relocalizagdo de Bar 15.000,00 15.000,00
Equipamento basico 195.000,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Cozinha 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Seguranga/Protegao Civil 75.000,00 75.000,00
0,00
Equipamento de Transporte 50.000,00 50.000,00
Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras activos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.190.000,00 0,00 0,00 0,00 1.190.000,00




NOTAS JUSTIFICATIVAS

(Anexo ao Orcamento para 2020)

Gastos

1- Gasto previsto para o seguinte material de consumo: material clinico, hoteleiro,
limpeza e higiene, conservacdo e manutencao, roupas e diversos.

2 - Gasto previsto das refei¢des fornecidas pela empresa concessionaria do refeitério
e cozinha, aos utentes e pessoal da Casa Repouso Alexandre Ferreira e Creche
Joao Katz.

3 - Gasto previsto para trabalhos especializados.

4 - Gasto previsto para consumo de agua, electricidade, gas, combustiveis e outros
fluidos na Casa Repouso Alexandre Ferreira e Creche Joao Katz.

5 - Gasto previsto para outras despesas, tais como:

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido.

Medicamentos e fraldas.

Comunicacéo (correios e telefones).

Seguros (ndo pessoal).

Deslocacoes e estadas.

Conservacao e reparacao de equipamentos e veiculos.

Conservacao e reparacao de prédios (bens patrimoniais de utilizagao).
Encargos com salude e meios complementares de diagnoéstico.
Vigilancia e seguranca.

Outros.

VVVVVVVVYVYY

6 - Gasto previsto com a massa salarial fixa (vencimentos, subsidios de férias,
subsidios de natal e diuturnidades )-Casa Repouso Alexandre Ferreira e Creche
Joao Katz.



g

(\-—
7 - Gasto previsto para encargos patronais sobre a massa salarial (T.S.U.) )
Casa Repouso Alexandre Ferreira e Creche Joao Katz.
8 - Gasto previsto para pagamento de seguros de acidentes de trabalho ¢ doencas S/ )
profissionais dos trabalhadores da Casa Repouso Alexandre Ferreira e Crec_h .
Joao Katz. {

9 - Gasto previsto com remuneragdes adicionais (subsidio de turno, trabalho
nocturno e abonos para falhas ) Casa Repouso Alexandre Ferreira e Creche
Joao Katz.

10 - Gastos em depreciacdes e amortizacoes de activos fixos tangiveis, relativos a
bens que integram o patriménio da Instituicéo.

11 - Provisao para imparidades.

12 - Gasto previsto das obras de conservagao e restauro no patriménio financeiro
(prédios de rendimento) da Instituicao.

Rendimentos e Ganhos

1 - Previsoes de rédito provenientes de:
- Comparticipacao de residentes regime geral.
- Comparticipacéo diferida de 1/8 das residéncias (aquisi¢oes vitalicias).

2 - Previsdo de rédito proveniente de:
- Comparticipagao de utentes da Creche Joéo Katz.

3 - Rédito previsto para cedéncia aos residentes, sécios e visitantes no custo de
diversos produtos e servicos.

4 - Rédito previsto referente ao pagamento de quotizagdo de socios.

S - Rédito previsto do subsidio do Centro Distrital da Seguranga Social de Lisboa
tendo em conta o acordo de cooperagdo estabelecido entre as duas
Instituicdes, pelo apoio de Invalidos do Comércio a 32. Idade, na valéncia de
“Estrutura Residencial para Pessoas Idosas”.

6- Rédito previsto do subsidio do Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa

2



tendo em conta o acordo realizado com Invalidos do Comércio para a valéncia
Creche.

7 - Rédito previsto de donativos em espécie e numerario.

8 - Apuramento de mais-valias na alienacdo de iméveis no decorrer de 2019,

9 - Rédito de rendimentos do patrimoénio imobiliario da Instituicdo (prédios de
Rendimento).

10 - Rédito da imputacao dos subsidios ao investimento para a construcao da
Creche Joao Katz e colocagao dos Painéis Solares.

11 - Rédito previsto de outros rendimentos suplementares.

12 - Rédito previsto referente aos juros de depositos bancarios.

Lisboa, 28 de Outubro de 2019
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INVALIDOS DO COMERCIO

INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
FUNDADA EM 10 DE ABRIL DE 1929

CASA DE REPOUSO CONSELHO FISCAL
ALEXANDRE FERREIRA
Tendo-nos sido presentes, pela Direcgdo, os “PROGRAMA DE ACCAO PARA
2020" e “CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS PARA 2020", a serem submetidos a Assembleia-Geral,
convocada para o dia 23 de novembro proximo, para apreciacdo e deliberagdo,
emite-se, sobre os mesmos, em conformidade com o disposto nas alineas c),
don®1,doart.°29.°ec), don.°1,doart. 39.° do Estatuto, o seguinte:

PARECER

O PROGRAMA DE ACCAO aponta, prioritariamente, a melhoria qualidade de
vida dos Utentes e Residentes assente na valorizagdo e redimensionamento
dos recursos humanos, na melhoria das instalagbes e na renovacdo e
aquisi¢gdo de novos equipamentos.

De forma especifica aponta, um conjunto de agbes, que vdo desde a melhoria
dos cuidados de salde com a consolidagdo do corpo clinico e de enfermagem
e ampliacéo da fisioterapia até ao incremento das atividades culturais e de
estimulagdo cognitiva.

Concomitantemente enuncia a politica de investimentos, com destaque para a
intervengdo na CRAF e langamento da obra da 5.2 fase, melhor gestdo do
patrimonio imobiliario de rendimento e medidas de racionalidade econémica e
de melhoria da atividade operacional.

Alvara 316/1929 do Governo Civil de Lisboa

SOCIOS: Tel, 2175421386, sécios@invalidos.org - RECURSOS HUMANOS: Tel. 217542134, recursos.humanos@invalidos.org

SERVIGO ACGCAO SOCIAL: Tel. 217542127/32, Fax 217542128, sas@invalidos.org - APROVISIONAMENTO: Tel. 217542129, aprovisionamento@invalidos.org
TESOURARIA: Tel. 217542131, tesouraria@invalidos.org - PATRIMONIO: Tel. 217542134, patrimanio@invalidos.org - CONTABILIDADE: Tel. 217 542 135, contab@invalidos.org

A CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL, que se apresenta equilibrada,
tem em conta os pressupostos da exploragdo e, naturalmente, os

constrangimentos decorrentes para a Instituicdo das projetadas obras da 5.2
fase da CRAF.

Neste particular é, ainda, de salientar um acréscimo ao nivel dos proveitos,
com destaque para as prestacdes de servigos e para as rendas e, também, ao
nivel dos custos com maior express&o nos gastos com pessoal com origem nas
atualizagGes previstas em matéria remuneratéria.

O ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS contempla, fundamentalmente, as
obras da "5.2 fase", de ha muito tidas por essenciais para o prosseguimento,
em melhores condi¢cbes, da atividade da Instituicdo e, ainda, investimentos
exigiveis em equipamento basico.

Contribuinte n.° 500 730 415

Assim, a concretizarem-se os objectivos definidos, no ano de 2020, apontg-se
para um resultado de 10.020 €. Z

S

Sede: Rua Alexandre Ferreira, 48-A - 1769-007 Lisboa (Lumiar) - Telefone: 217 542 120 - Fax: 217 575 288 - ipss@invalidos.org
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CASA DE REPOUSO
ALEXANDRE FERREIRA

PROPOSTA

Tendo presente quanto antecede, ao Conselho Fiscal parece que é de aprovar
os “PROGRAMA DE ACCAO PARA 2020” e “CONTA DE EXPLORAGCAO
PREVISIONAL E ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 20207
elaborados pela Dire¢do, a serem submetidos a Assembleia-Geral, convocada
para o dia 23 de novembro préximo.

Lisboa, 07.11.2019

O CONSELHO FISCAL

O Presidente:

e

(Jodo Gongalves Pinto)

O Vice-Presidente:

s Silva Santos)

Alvara 316/1929 do Governo Civil de Lisboa

O §ecretério:

/' (Manuel Alberto Silva Verdugo)

/
[

/
/

Contribuinte n.° 500 730 415 -
SOCIOS: Tel. 217542138, sécios@invalidos.org - RECURSOS HUMANOS: Tel. 217542134, recursos.humanos@invalidos.org

SERVICO ACGAO SOCIAL: Tel. 217542127/32, Fax 217542128, sas@invalidos.org - APROVISIONAMENTO: Tel. 217542129, aprovisionamento@invalidos.org

TESOURARIA: Tel, 217542131, tesouratia@invalidos.oryg - PATRIMONIO: Tel. 217542134, patrimonio@invalidos org - CONTABILIDADE: Tel. 217 542 135, contab@invalidos.org

Sede: Rua Alexandre Ferreira, 48-A - 1769-007 Lisboa (Lumiar) - Telefone: 217 542 120 - Fax: 217 575 288 - ipss@invalidos.org
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PROJETO DE REVISAO DOS ESTATUTOS
(Aprovado pela Direc¢do em 3 de outubro de 2019)
A SUBMETER A APROVACAO
DA
ASSEMBLEIA GERAL

em 23 de novembro de 2019




= Invalidos do Comércio IPSS

INVALIDOS DO COMERCIO
ESTATUTOS

PREAMBULO

O Decreto-Lei n? 172-A/2014, de 14 de novembro, alterado pela Lei n.2 76/2015, de 28 de
julho, modificou profundamente o estatuto das INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 119/83, de 25 de fevereiro,
com alteragdes, determinando no seu Artigo 52, n2 4, que tais instituicdes teriam o prazo de
doze meses (até 15.11.2015) para adequarem os seus estatutos a nova Lei, sob pena de
perderem a qualificagdo como IPSS e o respetivo registo ser cancelado.

De conformidade com o predmbulo daquele Decreto-Lei n.2 172-A/2014, as alteragdes
assentaram nos seguintes temas:

Na reformulagdo da definicdo de instituigdes particulares de solidariedade social,
destacando-se o facto de a sua atuagdo dever ser pautada pelo cumprimento dos principios
orientadores da economia social, definidos na Lei n.2 30/2013, de 8 de maio;

Na clara separag@o entre os fins principais e instrumentais das instituicées;

Na introdugdo de normas que possibilitam um controlo mais efetivo dos titulares dos 6rg3os
de administragdo e fiscalizac3o;

Na limitagdo dos mandatos dos presidentes das institui¢des ou cargos equiparados a trés
mandatos consecutivos;

Na introdu¢do de regras mais claras para a concretizagdo da autonomia financeira e
orcamental, bem como para o seu equilibrio técnico e financeiro, tdo essencial nos dias que
correm.

Tudo em consondncia com os diplomas inicialmente identificados, Decreto-Lei n? 172-
A/2014, de 14 de novembro, alterado pela Lei n2 76/2015, de 28 de julho.



CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETO E PRINCIPIOS

Artigo 1.2
(Denominagdo, objeto e natureza juridica)

1. A associagdo INVALIDOS DO COMERCIO fundada em 10 de abril de 1929, doravante
denominada, abreviadamente, de ASSOCIACAO ou simplesmente IC, é atualmente uma
instituicdo particular de solidariedade social, com o propésito de dar expressdo
organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a efetivacio
dos direitos sociais dos cidad3os.

2. Tem por objeto, mediante a prestagdo de servicos ou quaisquer outras formas
consideradas adequadas, a protecio dos seus associados na velhice e invalidez, em
situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade de trabalho e
0 apoio as familias na educagdo de criangas.

3. INVALIDOS DO COMERCIO, tendo reconhecida a sua personalidade juridica civil com o
estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social, é considerada uma entidade da
economia social, pautando-se pelos principios orientadores definidos na Lei, bem como
pelo regime previsto nos presentes Estatutos.

Artigo 2.2
(Ambito, duragdo e principios)

1. INVALIDOS DO COMERCIO é constituida por tempo indeterminado, com dmbito nacional,
tendo a sua sede em Lisboa, Freguesia do Lumiar, na Rua Alexandre Ferreira, n.2 48-A,
podendo estabelecer delegacdes.

2. A Instituicdo respeitara a vontade dos seus fundadores, testadores ou doadores, no que
se refira aos fins, meios e encargos constantes do documento constitutivo da Associagdo.

3. INVALIDOS DO COMERCIO atuard de harmonia com os principios da ética e da
solidariedade, privilegiando os seus associados.

4. Sem quebra da sua autonomia e independéncia e dos principios que a criaram e
orientam, a Instituigdo poderd, com vista a melhor realizagdo dos seus fins:

a) Negociar e celebrar acordos e parcerias com o Estado Portugués, com as Autarquias
Locais, com outras instituigdes particulares de solidariedade social e com outras
entidades nacionais ou estrangeiras empenhadas na pratica da solidariedade social;

b) Aceitar a cooperagdo de outras entidades publicas ou particulares;

¢) Empenhar-se em promover a colaboragdo e o melhor entendimento com as
autoridades e as populagdes no que respeitar 8 manutencdo e desenvolvimento das
obras sociais, existentes ou a criar, designadamente através de atuacBes de caracter
dinamizador e educativo.



Invédlidos do Comércio poderd participar em associacdes, unides, federagbes e
onfederagbes com outras instituicdes do sector da economia social, entidades do sector
publico e organizages do sector privado, para criar ou manter, de forma regular e
permanente, servicos ou equipamentos de utilizagdo comum e desenvolver acées sociais
P/"j‘e responsabilidade partilhada.

ﬁf//) f// Artigo 3.2

(Objetivos)

1. Para arealizagdo do seu objeto a Associag3o IC propde-se manter e desenvolver:

a) O funcionamento de ERPI’s — Estruturas Residenciais para ldosos, designadamente, a
denominada “Casa de Repouso Alexandre Ferreira” ou outras que se venham a
adquirir ou a construir;

b) O funcionamento de Residéncias Assistidas, designadamente, as sitas na Casa de
Repouso Alexandre Ferreira, com as correspondentes prestagdes de servicos;

c) O funcionamento da Creche JOAO KATZ e de outras Creches ou Jardins de Infincia e
outros equipamentos orientados para a infancia;

d) Outras valéncias de apoio aos idosos, tais como Centro de Dia, Apoio Domicilidrio e
Unidade de Cuidados Continuados;

e) A promogdo da educagdo e da formagdo de utentes e funcionarios ou demais pessoas
que se enquadrem no ambito do apoio da Institui¢io;

f) Outras respostas e servigos ndo incluidos nas alineas precedentes, desde que
enquadraveis no ambito da economia social, isto é, desde que contribuam para a
efetivagdo dos direitos sociais dos cidadios e para a sustentabilidade da Instituigdo,
mediante aprovagao especifica em Assembleia Geral.

Artigo 4.2
(Fins e atividades principais)

Os objectivos referidos no Artigo anterior concretizam-se mediante a prestagio de servi¢os e
outras iniciativas de promog¢do do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a infancia e juventude;

c) Protecgdo social dos associados nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez, bem
como em todas as situagBes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho;

d) Prevengdo, promogdo e protecdo da saude, nomeadamente através da prestacio de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagio e assisténcia
medicamentosa;

e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos.
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Artigo 5.2
(Fins secunddrios e atividades instrumentais)

1. A Associagdo IC pode prosseguir de modo secunddrio outros fins sociais, compativeis com
os definidos no Artigo anterior;

2. IC pode, ainda, prosseguir, de modo secundario ou instrumental, outras atividades
geradoras de fundos, para garantir a sua sustentabilidade econémico-financeira, por si,/ '}
por outras entidades criadas pela Instituigdo, ou em parceria, desde que permitidas por!
lei e deliberadas pela Assembleia Geral assumindo, neste caso, a natureza de empresa
social.

Artigo 6.2
(Organizagdo e funcionamento)

A organizagdo e o funcionamento dos diversos sectores de atividades da Instituicio
constardo de regulamentos elaborados e aprovados pela Dire¢do, que os deverd dar a
conhecer aos sécios, podendo submeté-los a aprovagdo em Assembleia Geral, quando assim
o entender.

Artigo 7.2
(Modo de prestagio dos servigos)

1. Os servigos prestados pela Associagdo serdo remunerados em regime de proporgo, de
acordo com a situagdo econdmica dos utentes e do seu agregado familiar.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes e familiares serio elaboradas em
conformidade com as normas emitidas pelos servicos oficiais competentes e/ou com os
acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os mesmos servicos.

3. A utilizagdo de Residéncias Assistidas e os servicos prestados serdo objeto de contrato e
remunerados de acordo com a tipologia de residéncia, a idade, a situagdo
socioeconomica e outras carateristicas dos utentes, a ponderar pela Direcdo, tendo em
conta o estabelecido no respetivo regulamento.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Secgao |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 8.2
(Categorias de Associados)

A Associagdo Invalidos do Comércio compde-se de numero ilimitado de sécios e havera
quatro categorias de associados:
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1. Fundadores — S3o considerados sécios fundadores apenas os que procederam & sua
inscrigdo até 12 de setembro de 1929, data da Assembleia Geral que aprovou os estatutos
iniciais.

2. Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo do objeto da Associag3o,
obrigando-se ao pagamento da quota mensal, em montante fixado anualmente pela
Assembleia Geral.

. Honorarios — As pessoas, singulares ou coletivas, que pelo seu mérito social ou em

recompensa de servigos relevantes prestados a Associagdo, conforme consta do Artigo

20.2 destes Estatutos.

. Beneméritos — As pessoas ou entidades que por terem efetuado donativos ou doagdes

relevantes a Associagdo sejam merecedoras de tal distingdo, conforme definido no Artigo

20.2 destes Estatutos.

Artigo 9.2
(Deveres universais)

Sdo deveres universais dos associados:

a) Honrar, defender e proteger INVALIDOS DO COMERCIO em todas as circunstancias, em
especial quando esta Associagdo for injustamente acusada ou atacada no seu caracter
de institui¢do particular de solidariedade social;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares de IC;

¢) Colaborar no progresso e desenvolvimento da Associacio de modo a aumentar o seu
prestigio, tornando-a cada vez mais respeitada, eficiente e util;

d) Divulgar os fins e atividades prosseguidos por IC, com vista a promover o incremento
do nimero de Associados e do Voluntariado, bem como a angariacdo de donativos e
patrocinios de acgdes promovidas pela Direcgdo ou por ela aprovadas;

e) A comparecer, sempre que possivel, nas reunides da Assembleia Geral, nos actos
oficiais e nas solenidades ou ceriménias promovidas por INVALIDOS DO COMERCIO,
nomeadamente para as quais tenha sido convidado.

Artigo 10. 2
(Direitos universais)

Sdo direitos de todos os associados:

a) Assistir as reunides da Assembleia Geral;

b) Recorrer para a Assembleia Geral das sanc¢ées aplicadas pela pratica de irregularidades
ou por infragdes aos Estatutos;

c) Requerer, por escrito e com fundado interesse atendivel, informagdo sobre a atividade
e gestdo de INVALIDOS DO COMERCIO, mediante pagamento dos respetivos custos;

d) Visitar, gratuitamente e com agendamento prévio, as obras e servicos sociais de IC e a
utiliza-los, com observancia dos respetivos regulamentos;

e) Receber um exemplar destes Estatutos e o cartdo de identificaco;

f) Usufruir de quaisquer outras vantagens que resultem destes Estatutos e respetivos
regulamentos;

g) Solicitar a exonerag¢3do da qualidade de Associado.



w

. Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a

Artigo 11.2
(Infragdo, sangdo e processo disciplinar)

- Constitui infragdo disciplinar, punivel com as sangBes previstas no niimero seguinte, a

violagdo pelo Associado dos deveres consignados nas leis, nestes Estatutos e nas
disposi¢bes regulamentares aprovadas em Assembleia Geral.

natureza, a gravidade e o caracter danoso da infragdo, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensido até doze meses;

c) Exclusdo. U
. A autoridade disciplinar reside na Dire¢3o.
. A deliberacdo de aplicagdo de sangdo disciplinar serd sempre precedida da instauracio de

processo de inquérito e/ou disciplinar pela Diregdo, individualizando-se por forma escrita
as infrages imputadas, com audiéncia prévia e garantias de defesa por parte do
Associado em causa.

- A impugnagdo das decisdes de cardcter disciplinar é feita para a Assembleia Geral,

mediante requerimento apresentado ao Presidente da Mesa.

. O processo disciplinar segue os termos previstos na legislacio aplicavel ou em

regulamento préprio a aprovar em Assembleia Geral.

Artigo 12.2
(Exclusdo)

. Poderdo ser excluidos de INVALIDOS DO COMERCIO os Associados que:

a) Deliberadamente causem danos 3 Associagdo ou concorram, direta e culposamente,
para o seu prejuizo ou desprestigio.

b) N&do prestem contas de valores que lhes tenham sido confiados;

c) Se recusem a servir os lugares dos Orgdos Sociais para que tenham sido eleitos, sem
motivo justificavel ou atendivel;

- Da deliberagdo que aplique sangdo de exclusio cabe recurso para a Assembleia Geral,

com efeito suspensivo, a interpor pelo Associado interessado, no prazo de trinta dias
seguidos a contar da competente notificagio, devendo o mesmo ser votado em reunido
extraordindria até noventa dias apds a sua interposic3o.

- O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a INVALIDOS DO COMERCIO n3o

tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, ou quaisquer outras contribuigdes,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao periodo em
que foi associado.

Artigo 13.¢
(Perda da qualidade de Associado)

. A qualidade de Associado é pessoal e intransmissivel.
. Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de exclus3o;
b) Os que pedirem a respetiva exoneracio;




c) Os sécios efetivos que deixarem de satisfazer as suas quotas por tempo superior a
doze meses e que, depois de notificados por carta registada ou correio eletrénico, nio
regularizem as quotas nos termos do Artigo 19.2, ou justifiquem a sua falta no prazo
maximo de sessenta dias.

Secgao ll
Sdcios Efetivos

Artigo 14.2
(Admissdo e readmissdo)

. Podem ser admitidos como Sécios Efetivos os individuos de ambos os sexos que retinam

as seguintes condicdes:

a) Sejam maiores de idade, até 70 anos inclusive, ou menores quando legalmente
representados;

b) Se comprometam ao pagamento de uma quota minima mensal aprovada em
Assembleia Geral.

A admissdo ¢ feita mediante proposta apresentada pelo préprio candidato, em que este

se identifique, se comprometa a cumprir as obrigagdes de Associado e indique o

montante da quota que subscreve.

Tal proposta serd submetida, no prazo de trinta dias, & apreciacio e deliberacio da

Direcdo, numa das suas reunides ordinarias, posteriores a sua apresenta¢do nos Servigos

Administrativos de IC.

- Da rejeicdo da admissdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelo

proponente, no prazo de trinta dias seguidos, a contar da notificagio.
A readmissdo obedece aos mesmos termos da admiss3o.

. Podem ser admitidos como Sécios Efetivos pessoas coletivas que se enquadrem nos

numeros anteriores, quando aplicavel.

Artigo 15.2
(Cartdo de Associado)

. Apds a admissdo e inscrigdo no registo, que a Associagdo obrigatoriamente manterd

atualizado, é emitido a favor do novo Associado um cartio no modelo aprovado pela
Diregao.

A qualidade de sécio prova-se pela apresenta¢do do cartdo de associado e da ultima
quota vencida e regularizada, ou pela inscri¢gdo no registo de sdcios.

Para efeitos de confirmagdo da identificagio pessoal, poderd ser necessaria a
apresentagdo do documento de identificacdo civil.

Artigo 16.2
(Direitos)

Os Socios Efetivos que tenham em dia o pagamento das suas quotas e facam parte do
quadro associativo ha pelo menos um ano, podem exercer os seguintes direitos:
a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;



cumpram os deveres previstos nestes Estatutos;
¢) Requerer a convocagio de Assembleias Gerais extraordindrias.
2. Os Associados ndo podem votar nas deliberagdes da Assembleia Geral em que forem
direta ou pessoalmente visados, salvo no que respeita aos atos eleitorais.

3. A inobservancia dos requisitos de capacidade eleitoral passiva previstos no n.21 deste

Artigo, determina a nulidade da elei¢io do candidato em causa.

Artigo 17.¢
(Deveres particulares)

Para além dos deveres consignados no Artigo 9.2, os Sécios Efetivos tém ainda que:

a) Desempenhar com zelo e dedicagdio os lugares dos Orgdos Sociais para os quais'

tenham sido eleitos;

b) Fazer participagdo escrita e fundamentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral

caso pretendam cessar as fungdes nos cargos sociais para que foram eleitos;
c) Proceder ao pagamento pontual da quota.

Artigo 18.2
(Quotas)

1. Os Socios Efetivos podem requerer a suspensdo do pagamento das suas quotas, sem
prejuizo da sua antiguidade social, com o fundamento de estarem a beneficiar da acao da
Associagdo, desempregados e sem subsidio de desemprego, doentes e sem subsidio de
doenga, mas ficam impedidos de exercer os direitos consignados no Artigo 16.2, durante

o periodo da suspens3o.

2. Para efeitos de eleigdo para os corpos sociais, o impedimento a que se refere o niimero
anterior s6 cessa um ano apds o recomego efetivo do pagamento da quotizagio, por

parte dos associados que hajam requerido a suspensdo em causa.

3. Os Socios Efetivos com mais de 65 anos de idade podem requerer a redugdo do
quantitativo das suas quotizagBes para 50% do valor da quota fixada pela Assembleia

Geral, desde que tenham completado 25 anos de inscrig3o.

Artigo 19.2
(Readquirir a qualidade de sécio)

=

em Assembleia Geral.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a faculdade de ser eleito para os corpos
sociais s6 é readquirida decorrido um ano sobre o pagamento da totalidade da

quotizagdo respeitante ao periodo de interregno.

o35 <y Invdlidos do Comércio IPSS %
b) Sendo maiores, eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais, desde que; a data

Os associados que perderem a qualidade de s6cios hd menos de cinco anos, a seu pedido
ou por atraso do pagamento de quotas, poderdo readquirir os seus direitos, desde que
paguem, a par das respectivas quotas e no méximo de doze prestagdes mensais iguais, a
totalidade da quotizagdo respeitante ao periodo de interregno, pelo ultimo valor fixado
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\ Secgao lll
Socios Beneméritos e Honorarios

Artigo 20.2
(Conceito)
1. Podem ser declarados Sdcios Beneméritos de INVALIDOS DO COMERCIO, sem, no

entanto, assumirem a qualidade de Sécios Efetivos, pessoas ou entidades que por terem
efetuado donativos ou doagBes relevantes a IC sejam merecedoras de tal disting3o.
2. Podem ser declarados Sécios Honordrios da Instituicdo, sem, no entanto, assumirem a
: . qualidade de Efetivos, pessoas ou entidades que, pelo seu mérito social ou em
[ 4V /recompensa de relevantes servigos prestados a IC sejam merecedoras de tal disting3o.
'[¥"3. A declaracio de Benemérito e Honorario compete a Assembleia Geral, mediante

r’j proposta da Diregdo, com inscri¢do em Livro préprio e emissdo do respetivo diploma.
\ 4. Os Socios Beneméritos e Honordrios existentes & data de aprovacio destes Estatutos
manterao essa qualidade com todos os direitos que lhes tenham sido concedidos.

CAPITULO llI
ORGAOS SOCIAIS

Secgao |
Disposicdes Gerais

Artigo 21.¢
(Elenco)

Os 6rgdos sociais de INVALIDOS DO COMERCIO sdo a Assembleia Geral, a Direciio e o
Conselho Fiscal.

Artigo 22.2
(Mandato social)

. O mandato social tem a duragdo de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse.

. O Presidente da Diregdo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

. Os titulares dos OrgZos Sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

. O exercicio do mandato dos titulares dos Orgdos Sociais s6 pode ter inicio apds a
respetiva tomada de posse, a qual é dada pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral até ao 30.2 dia posterior ao da elei¢3o.

5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira posse até ao 302 dia
posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

6. Incumbe aos titulares dos Orgdos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,

documentos, inventdrios e arquivo da Instituicdo aos titulares eleitos para novo

£ WN =
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mandato, até a posse destes, bem como informa-los com rigor de todas as circunstancias
relevantes para a boa execu¢do do mandato social.

. Esgotada a possibilidade da recomposi¢do da Diregdo como previsto no n2 4 do Artigo

35.9, cessa 0 mandato dos Orgdos Sociais, obrigando no prazo méaximo de 30 dias 3
convocagao de eleigbes gerais para novo mandato.

. Faltas injustificadas as reunides dos Orgdos Sociais implicam a perda de mandato nas

seguintes condigbes:

a) Na Diregdo ao fim de doze faltas seguidas ou interpoladas;

b) No Conselho Fiscal ao fim de quatro faltas seguidas ou interpoladas;

¢) A aceitagdo da justificagdo das faltas é da competéncia do Org3o em quest3o.

Artigo 23.2
(Impedimentos)

. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam

respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos cédnjuges ou pessoa com quem
vivam em condi¢Ses andlogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.

. Os titulares dos Orgdos Sociais nio podem contratar diretamente ou indiretamente com a

Instituigdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagdo.

. Os titulares dos Orgdos Sociais n3o podem exercer atividade conflituante com a da

Associagdo ou de participadas desta.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe situaco

conflituante:
a) Se tiver interesse num resultado ilegitimo, num servico ou numa transac3o efetuada;
b) Se tiver obtido vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

. A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da Associag3o.

. Os cargos de Presidente da Diregdo e do Conselho Fiscal ndo podem ser exercidos por

trabalhadores de IC.

. A eleigdo de trabalhadores da Associag3o para cargos da Direcgio implica a suspensio do

contracto de trabalho.

. Para além de outras incapacidades previstas na Lei, ndo podem exercer fungdes nos

Orgdos Sociais os associados que mantenham com INVALIDOS DO COMERCIO litigio
judicial.

. Nenhum associado pode pertencer simultaneamente a mais do que um 6rg3o social.
10.

Os titulares dos Orgdos Sociais perdem o mandato e n3o podem ser reeleitos se tiverem
sido condenados em processo judicial, nos casos previstos na Lei.

Artigo 24.2
(Condigdo do exercicio do cargo)

. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais é gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

. Quando o volume do movimento financeiro, do trabalho, das atividades a desenvolver, da

constancia e intensidade das responsabilidades ou a complexidade dos servigos exijam o
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abalho e a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcgio, podem eles
passar a ser remunerados, nos termos da Lei.

Artigo 25.2
(Forma de obrigar)

Para obrigar a Associagdo IC, sem prejuizo do disposto no Artigo 36.2, n.22, s3o
necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro ou as
assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direg3o.

Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de um membro da Direcdo, de um
mandatario designado para o efeito, em representacio da Dire¢do, ou de pessoal
qualificado no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 26.2
(Responsabilidade dos titulares)

Os titulares da Diregdo e do Conselho Fiscal ndo podem abster-se de votar nas reunides
dos respetivos Orgdos em que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além de outros motivos legalmente previstos, os membros dos Orgdos Sociais ficam

exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva delibera¢3o ou resolucdo ou a reprovarem em
declaragdo exarada na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes depois
de dela terem conhecimento;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na respetiva ata.

Sem prejuizo do disposto no Cddigo Civil, os Membros da Direcdo sdo solidariamente

responsaveis pela administragdo e gestdo da Associagdo e, bem assim, pelos prejuizos

causados por atos e omissdes de gestdo praticados pela Diregdo ou por algum dos seus
membros quando, tendo conhecimento de tais atos ou omissées, bem como do propésito
de os praticar, ndo suscitem a interven¢io da Mesa da Assembleia Geral e/ou do

Conselho Fiscal no sentido de tomar as medidas adequadas.

Artigo 27.2
(Deliberagdes e atas)

A Diregdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

Quando estes Estatutos ou a Lei ndo exijam maioria qualificada, as deliberagdes dos
Orgéos Sociais s3o tomadas por maioria dos votos dos presentes.

As votagdes respeitantes as eleicdes dos Orgdos Sociais ou 3 apreciagdo do mérito e das
caracteristicas especificas de pessoas sdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.
De cada reunido dos Orgdos Sociais lavrar-se-a ata, descrevendo suméria e fielmente o
que se passou e deliberou, assinada por todos os membros presentes ou, quando
respeite a Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

A ata sera aprovada no inicio da reunido seguinte ou em minuta na prépria reunido,
podendo, no caso de sessdo da Assembleia Geral, ser outorgado a respetiva Mesa um
voto de confianga para a sua aprovagao.

12
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6. Os termos de abertura e encerramento bem como a rubrica de todas as folhas dos livfos
de atas dos varios 6rgdos, é da competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 28.¢
(Processo e matérias de natureza eleitoral)

1. As eleigdes, que deverdo ser feitas em lista Unica para todos os Orgdos Sociais, regem-se
por estes Estatutos, pelo Regulamento Eleitoral e pela Lei Civil.

2. A abertura do processo eleitoral para os Orgdos Sociais compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, cabendo a Direg3io a preparacdo do caderno eleitoral.

3. A eleicdo serad feita por escrutinio secreto & pluralidade de votos dos Associados,
considerando-se eleita:

a) A lista apresentada, pelos votos obtidos, no caso de lista Gnica;

b) A que reunir maior numero de votos, no caso de concorrerem duas listas;

c) A que obtiver mais de cinquenta por cento dos votos entrados, no caso de
concorrerem mais de duas listas, ou, ent3o, a que obtiver maior nimero de votos em
segunda volta a realizar com a participagdo das duas listas mais votadas na primeira
volta.

4. No final da contagem dos votos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciara os
resultados e proclamara os eleitos, lavrando-se e assinando-se a respetiva ata.

5. As reclamagdes relativas as listas de candidatura serdo decididas pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

6. Todos os demais procedimentos de natureza eleitoral serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado expressamente pela Assembleia Geral.

Secgaol ll
Assembleia Geral

Artigo 29.2
(Estatuto e composi¢io da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos e compromissorios, nela residindo o poder soberano deliberativo de
INVALIDOS DO COMERCIO.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério, a qual compete representar a Assembleia.

3. Na falta ocasional de qualquer dos membros da Mesa, competird a Assembleia Geral
designar os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, os quais cessario as
suas fung¢des no termo da reunido.

4. No caso de rentncia ou de falta permanente de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, a Assembleia procede a sua recomposicio por voto secreto, em que o
membro designado apenas completa o mandato social.

13
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Artigo 30.2
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

tribuigbes legais ou estatutarias dos outros Orgdos e, necessariamente:

a) Deliberar sobre as linhas fundamentais de atuagdio de INVALIDOS DO COMERCIO;

b) Apreciar, discutir, votar e aprovar o Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do
ano anterior, bem como o Plano de Atividades e o Orcamento de Explora¢io
Previsional e Investimentos, propostos pela Diregio para o exercicio seguinte, além de
revisdes orgamentais, sempre sob parecer do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre a alteracio destes Estatutos e sobre a exting3o, cisdo ou
fusdo de INVALIDOS DO COMERCIO;

d) Eleger os Orgdos Sociais ou alguns dos seus membros;

e) Destituir a totalidade ou parte dos membros da respetiva Mesa e os membros da
Dire¢do e do Conselho Fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico
sob proposta da Direg3o e parecer do Conselho Fiscal;

g) Autorizar, sob proposta da Diregdo e parecer do Conselho Fiscal, a realizagdo de
financiamentos e mituos onerosos;

h) Autorizar a Diregdo a demandar os membros dos Orgdos Sociais por atos ilicitos
praticados no exercicio das suas fun¢des;

i) Aprovar a ades3o a unides, federagdes ou confederages;

j) Fixar a eventual remuneragdo dos membros da Dire¢do, nos termos do Artigo 24.2;

k) Aprovar, sob proposta da Direc¢io, os regulamentos eleitoral e do processo disciplinar
previsto no Artigo 11.2 destes Estatutos e outros que a Direc¢do entenda submeter-
lhe;

I) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das deliberagées ou resolucdes da
Diregdo que lesem direta e gravemente os direitos de Associado;

m)Fixar, sob proposta da Direc&o, os valores minimos da quota a pagar pelos associados,
bem como a sua periodicidade;

n) Deliberar, sob proposta da Diregdo, a atribuigdo da qualidade de sécio Honorario ou
Benemérito conforme definido no Artigo 20.2.

A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ag3o civil ou penal

contra os membros dos Orgdos Sociais e mandatdrios, incluindo quem representa a

Instituicdo nessa mesma agao, pode ser tomada na Assembleia Geral convocada para

apreciagdo do Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior, mesmo que

a respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

Artigo 31.2
(Reunides da Assembleia Geral)

As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias, extraordinarias e eleitorais.

A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) Até 30 de abril de cada ano, para apreciar, discutir, votar e aprovar o Relatério de
Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior e o parecer do Conselho Fiscal,
devendo estes documentos estar acessiveis para consulta dos Associados, na sede e,

14
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caso exista, no sitio institucional, logo que a convocatéria seja expedida, por meio de
aviso postal ou eletrdnico;

b) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar, discutir, votar e aprovar o Plano de
Atividades e Orgamento de Exploragdo Previsional e Investimentos, para o ano
seguinte, e o parecer do Conselho Fiscal, documentos estes que igualmente devem
estar acessiveis para consulta dos Associados, nas mesmas condi¢des de modo, tempo
e lugar previstas na alinea anterior.

A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Quando regularmente convocada por iniciativa do respetivo Presidente ou a pedido do
Presidente da Diregdo, da Dire¢do ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento subscrito por um minimo de 120 Associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos e compromissérios, indicando com precis3o os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral Eleitoral retine:

a) Ordinariamente até ao fim do més de dezembro do final de cada mandato, para a
elei¢do dos Orgidos Sociais;

b) Extraordinariamente para proceder & recomposicdo dos 6rg3os sociais.

As deliberagbes da Assembleia Geral sobre as matérias constantes das alineas c), f), h) e

i), do n.2 1, do Artigo 30.2, s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos

2/3 dos votos expressos.

No caso do Artigo 52.9, a extingdo de INVALIDOS DO COMERCIO n3o terd lugar se, pelo

menos, um numero de Associados igual ao dobro dos membros dos Orgdos Sociais se

declarar disposto a assegurar a permanéncia da Instituicdo, qualquer que seja o numero
de votos contra.

Contrariamente ao que sucede nas reunides extraordinarias, em que apenas podem ser

tratados os assuntos expressamente referidos nas convocatérias, nas reunides ordinarias

podem ser tratados assuntos ndo previstos na respectiva ordem de trabalhos, mas sem
poder deliberativo, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os

Associados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 32.2
(Forma de convocag3o)

A Assembleia Geral é convocada com pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

A convocatoria é afixada na sede da Associacdo e é remetida, pessoalmente, a cada
Associado por aviso postal ou por meio eletrénico.

Deve ainda ser dada publicidade a convocatéria das Assembleias Gerais nas publicacdes
da Associagdo, no sitio institucional de INVALIDOS DO COMERCIO e em aviso afixado em
locais de acesso ao publico nas instalag8es e estabelecimentos da Associacio, bem como
através de anuncio publicado em dois 6rgios de comunicagdo social de grande audiéncia
da drea onde se situe a sede.

Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniso.

A decisdo de convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria deve ocorrer no prazo de
quinze dias ap6s o pedido ou requerimento e a reunido deve realizar-se no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da receg3o do pedido ou requerimento.
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go 6. A comparéncia de todos os Associados na sessdo sanciona quaisquer irregularidades na
convocatoria da Assembleia Geral.

Artigo 33.2
(Quérum e funcionamento)

. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria, se estiverem presentes mais
de metade dos Associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer
numero de presencas, desde que tal seja determinado na convocatéria.

A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos Associados sé
poderd reunir com a presenga minima de trés quartos dos requerentes, a cuja chamada
. se deve proceder, logo que for aberta a sess3o.

Artigo 34.2
(Voto e representagio dos Associados)

1. Na Assembleia Geral cada Associado dispde de um voto.
2. O voto em representacdo é admitido, com excegdo dos atos eleitorais, nos seguintes
termos:

a) Cada Associado s6 pode assumir uma representacio;

b) Sem prejuizo da identificagdo e verificagio da capacidade individual do representante,
este deve ainda demonstrar perante a Mesa da Assembleia Geral que tem os poderes
necessarios para a representagdo e vota¢do, exibindo e entregando procuragio
assinada pelo representado, autenticada ou que tenha apensa fotocépia do respetivo
cartdo de identificacdo.

Secgao lll
Diregao

Artigo 35.2
(Composicdo)

1. A Diregdo é o 6rgdo de administracio de INVALIDOS DO COMERCIO, sendo
obrigatoriamente composto por sete membros efetivos dos quais um é o Presidente da
Dire¢do, havendo ainda trés suplentes.

2. Logo que investidos no exercicio das suas fungdes, os membros efetivos escolherdo entre
si 0 Vice-Presidente da Diregdo, o Secretdrio, o Tesoureiro e 0s Vogais, sob proposta do
Presidente da Diregdo.

3. Os Associados suplentes podem ser chamados a colabora¢io da Dire¢io quando for
julgada conveniente a sua coadjuvagdo, caso em que tém direito a participar, mas sem
direito a voto, ou quando se verifique impedimento dos efetivos.

4. Em caso de vacatura de lugares da Dire¢3o, depois de esgotados os respetivos suplentes,
chamados a efetividade pela ordem em que tiverem sido eleitos, deverdo realizar-se
elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, até ao maximo de duas por
mandato, no prazo de um més.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do niumero anterior coincidira
com o dos inicialmente eleitos.
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Artigo 36.2
(Competéncias da Diregéo)

1. Compete a Diregdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efectiva¢do dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas da /
geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Exercer a representacio de IC, em juizo e fora dele;

d) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade nos termos da Lei;

e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associac3o;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgdos da
Associacgao;

g) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a
Associagao;

h) Deliberar sobre a aceitagdo de herancas, legados e doagdes;

i} Deliberar sobre admissdo e readmiss3o de associados;

2. A Diregao pode delegar poderes de representagdo e administragdo, para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos, em qualquer dos seus membros, em
mandatdrios designados para o efeito ou em pessoal qualificado no exercicio das suas
atribui¢cbes e competéncias.

Artigo 37.2
(Competéncias do Presidente da Direcéio)

1. Compete especialmente ao Presidente da Dire¢do:

a) Superintender, diretamente ou por intermédio das pessoas para tal efeito nomeadas,
na administragdo da Associagdo, orientando e fiscalizando os respetivos servicos e
respostas sociais;

b) Convocar e presidir as reunides da Direg3o, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do conjuntamente com o
Secretario;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Dire¢do na primeira reunido
seguinte;

e) Fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diregdo e cumprir quaisquer
outras obriga¢Bes inerentes ao seu cargo ou que as leis vigentes ou o costume antigo
Ilhe imponham.

f) Distribuir os sectores de atividade (pelouros) de IC pelos titulares da Direcgdo de forma
criteriosa e consensual.

2. Compete ao Vice-Presidente da Dire¢do coadjuvar o Presidente da Dire¢do no exercicio
das suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
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Artigo 38.2
(Funcionamento)

¢ A Direcdo reune sempre que o julgar conveniente, sob convocagio do Presidente da
Diregdo, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, mas, obrigatoriamente,
uma vez por més.
2. As deliberagbes serdo tomadas por maioria tendo o Presidente da Diregdo direito a voto
de qualidade, em caso de empate na votago.

Sec¢ao IV
Conselho Fiscal

Artigo 39.2
(Composicdo)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo de INVALIDOS DO COMERCIO.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretirio.

3. Havera um suplente que se tornard efetivo se ocorrer vaga, podendo, até entdo e sem
prejuizo disso, assistir as reunides e tomar parte na discussio dos assuntos, mas sem
direito a voto.

4. Para o Conselho Fiscal devem ser escolhidos, preferencialmente, os Associados que
possuam conhecimentos indispenséveis ao exercicio dos seus poderes de fiscalizagdo.

5. Na hipdtese de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este pelo Secretario.

6. Em caso de vacatura da maioria dos lugares do Conselho Fiscal, depois de esgotado o
respetivo suplente, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més.

7. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do ndmero anterior coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 40.2
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, inspecionar e verificar todos os atos de
administracdo da Associagdo, zelando pelo cumprimento da Lei, destes Estatutos e
Regulamentos Internos e, em especial:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a agdio da Diregdo, velando, designadamente, pelo
cumprimento do Plano de Atividades e Or¢amento de Exploragio Previsional e
Investimentos para o exercicio seguinte;

b) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragio e documentos da Associacdo, bem como
sobre os atos dos Orgdos Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémico e
patrimonial, sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre os Relatérios e Contas, Plano de Actividades e Orcamento
apresentados pela Direcgdo, bem como sobre qualquer outro assunto que a Dire¢dio
submeta a sua apreciagdo, designadamente sobre a aquisigdo e alienacio de iméveis e
reforma ou alteragio dos Estatutos;
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d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Dire¢do,
quando para tal for convocado pelo Presidente da Dire¢do ou sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;

e) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres e a situa¢do das contas bancarias,
sempre que o considere oportuno;

f) Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;

g) Solicitar a Diregdo os elementos que considerar necessarios ao cumprimento das suas
atribui¢des, bem como propor reunibes extraordindrias para discussdo, com aquele
orgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique;

h) Apresentar a Diregdo qualquer sugestio que considere Gtil para os melhores
procedimentos de administragdo de IC ou qualquer proposta que vise a melhoria dos
regimes de contabilidade e controlo interno usados.

2. Sempre que o movimento financeiro da Associagdo o obrigue, o Conselho Fiscal terd de

ser assessorado por revisor oficial de contas. A assessoria externa pode ser dispensada se
um membro do Conselho Fiscal estiver habilitado para essa fungio.

Artigo 41.¢
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

. O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também, extraordinariamente, para apreciagio de assuntos de cardter urgente, sob
convocagao do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros.

. As deliberagdes serdo tomadas por maioria tendo o Presidente direito a voto de
qualidade, em caso de empate na votacio.

CAPITULO IV
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 42.2
(Conselho Consultivo)

1. A Dire¢do poderd propor a Assembleia Geral a criagdo de um 6rgdo de consulta de

INVALIDOS DO COMERCIO, com o objetivo de emitir parecer nas matérias de relevincia
institucional colocadas a sua apreciagio.

2, A composicdo, competéncia, organizagdo e funcionamento do Conselho Consultivo reger-

se-do por regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
MEIOS E GESTAO

Artigo 43.2
(Patrimonio)

1. O patrimdnio da Associagdo é constituido por todos os bens e direitos que integram o seu

ativo, bem como pelos que venha a adquirir ou a receber por titulo legitimo.
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. As ofertas aos Orgdos Sociais ou a algum dos seus membros, na qualidade de

representante de INVALIDOS DO COMERCIO, s3o pertenga da Associagdo.

. A alienac3o ou aquisi¢do onerosa de patriménio de IC é decidida pela Assembleia Geral

sob proposta da Diregdo, com parecer do Conselho Fiscal, devendo sempre apresentar
um prazo de validade para a sua concretizagio.

INVALIDOS DO COMERCIO pode aceitar herangas, legados ou doagdes, nos termos da Lei,
contanto que ndo fique a cumprir encargos que excedam as forgas da heranca ou do
legado ou os 6nus da doago e que n3o sejam contrarios a Lei.

Artigo 44.°
(Rendimentos)

Constituem receitas de INVALIDOS DO COMERCIO, que serdo integralmente aplicadas no
desenvolvimento do seu objeto social:

N =

a) As quotas dos respetivos Associados;

b) As herangas, legados, doagdes e respetivos rendimentos;

¢) Os subsidios, comparticipagdes e compensagdes de entidades publicas e privadas;

d) O produto da alienagdio de bens;

e) Os espdlios mdveis dos utentes que nio forem legitimamente reclamados pelos
herdeiros ou seus representantes, no prazo de um ano a contar do dia do falecimento;

f) Os rendimentos de prestagdo de servicos desenvolvidos no ambito dos fins
estatutdrios, bem como de outras atividades acessérias;

g) Os rendimentos de bens e capitais préprios;

h) O produto de campanhas de angariac3o de fundos e de donativos particulares;

i} O produto de empréstimos;

j} Osrendimentos obtidos de investimentos financeiros;

k) O produto da venda de publicagdes e outros artigos sobre a histéria e atividades de IC;

I) Quaisquer outros rendimentos conformes com a Lei.

Artigo 45.2
(Gastos)

. As despesas de INVALIDOS DO COMERCIO s3o de funcionamento e de investimento.
. Constituem despesas de funcionamento, nomeadamente:

a) As que resultam da execugdo dos presentes Estatutos;

b) As que resultam do cumprimento de encargos da responsabilidade da Associagdo;

€) As que assegurem a conservagio e a reparac¢do dos bens e a manutenc¢ao dos servigos,
incluindo a retribuicdo de trabalhadores, colaboradores e respetivos encargos
patronais;

d) As dos impostos, contribuicdes e taxas que oneram bens e servigos;

e) As quotizag¢des devidas a entidades de que IC seja associada;

f) As que resultam de despesas de representacio e da deslocagio de beneficiarios,
membros dos Orgdos Sociais e trabalhadores, quer em servigo da Associa¢do, quer
para beneficio dos préprios assistidos.

. Constituem, despesas de investimento, nomeadamente:

a) As despesas de construgdo e equipamento de novos edificios, servicos e obras de
manutenc¢do e reabilitagdo ou de ampliag¢do dos ja existentes;
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b) As despesas de aquisicio de prédios rusticos e urbanos, veiculos e outros
equipamentos.

CAPITULO VI
Valéncias e outros servigos de apoio social

Artigo 46.2
(Regulamentos)

Para cada valéncia ou servigo de apoio social existira um Regulamento interno, de consulta
publica, aprovado pela Dire¢3o.

Seccao |
Estrutura Residencial para Idosos - ERPI

Artigo 47.2
(Admissdo)

A ERPI da Instituicdo destina-se a alojar pessoas que reiinam uma ou mais das seguintes

condigdes:

a) Encontrar-se em estddio de vulnerabilidade fisica ou psiquica;

b) Encontrar-se em estado de isolamento decorrente da inexisténcia de familia ou de
desajustamento familiar;

¢) Falta de residéncia ou insuficiéncia de condi¢des minimas de habitabilidade;

d) Insuficiéncia de recursos materiais e financeiros;

Na admissdo, dar-se-a preferéncia aos candidatos sdcios da Instituicio que rednam o

mdximo de requisitos indicados no nimero anterior.

. Podem também ser admitidos em condigbes iguais as dos sdcios os seus cénjuges ou

vilvas/viuvos.

As candidaturas sdo submetidas a uma grelha de avaliacdo, cuja pontuagdo servira de
referéncia para o processo de selecdo, sendo a decisdo de admissdo da competéncia da
Direcgdo.

Artigo 48.2
(Impedimentos)

Ndo podem ingressar na ERPI os candidatos que padecam de:

a) doenga de foro infecto-contagioso ativa;

b) doenca mental ou qualquer outra patologia que, pela sua gravidade/complexidade,
ndo possa ser devidamente acompanhada e tratada na Associag3o.

. A auséncia de patologias referidas no nimero anterior serd sempre condicionada por

certificagdo clinica.
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SECCAO I
Creche Jodo Katz

Artigo 49.2
(Admissdo)

S&o condigGes de admissio na Creche Jo3o Katz:

1. Teridade entre os trés meses e os trés anos e estar devidamente inscrito.

2. O encarregado de educagdo ser associado da Associacio.

3. Estar isento de doenga infetocontagiosa, ter as vacinas em dia ou ter cumprido o
programa de vacinagdo obrigatério de acordo com a idade.

4. A admissdo de criangas com necessidades especiais ser4 condicionada pela decisdo da
Direcdo de Invalidos do Comércio, ouvido o parecer da Direcdo Técnica.

5. Os criterios de prioridade na selecgdo constam do Regulamento Interno da Creche.

Secgao lll
Residéncias Assistidas

Artigo 50.2
(Admissao)

A valéncia Residéncia Assistida destina-se a alojar em regime de cedéncia de espago e
prestagdo de servigos, pessoas que sejam ou nio sdcias, e que ndo se encontrem abrangidos
pelos impedimentos previstos no Artigo 482.

Secgao IV
Outros Servicos de Apoio Social

Artigo 51.2
(Unico)

Outros servigos de apoio social prestados pela Associagdo, seja de apoio a idosos, na sadde,
ou a infancia e juventude terdo o seu regulamento préprio que garantird prioridade de
acesso aos associados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52.2
(Extingdo)

1. A extingdo de INVALIDOS DO COMERCIO processa-se nos termos da Lei Civil.

2, A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre a extingiio, por maioria de dois ter¢os, na
sequéncia de convocatéria expressamente efetuada para o efeito, nos termos previstos
nestes Estatutos.
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3. O numero 6 do Artigo 312 prevalece sobre a decis3o de extin¢3o.

4. A Assembleia Geral que deliberar a extingdo nomear3, de entre os Associados presentes,
uma comissdo liquidataria com poderes limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios, quer a liquidagio do patriménio social, quer a ultimagdo
dos negdcios pendentes.

5. Em caso de extin¢3do de INVALIDOS DO COMERCIO, o remanescente dos respetivos bens,
ap6s os que tiverem o destino decorrente de vinculagdo legal especifica, serd, por
deliberacdo da Assembleia Geral atribuido a outra Instituicio com finalidade idéntica.

Artigo 53.¢
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e aplicagdo destes Estatutos serdo
resolvidas ou integradas pela Assembleia Geral.

Artigo 54.2
(Disposic6es transitérias) <

1. Os contratos de Direito de Utilizagdo Vitalicia da Residéncia Assistida mantém-se na sua
validade.
2. As autorizagGes de alienac¢io de patrimdnio:
a) Anteriores a 2017-12-01 ficam sem efeito;
b) Aprovadas em Assembleia Geral sem prazo de validade, cessam no prazo de 2 anos
apOds a aprovagdo, ou 6 meses depois se nessa ocasidio estiver a decorrer processo de
negociagao.

Artigo 55.¢
(Norma revogatéria)

Constituidos por cinquenta e cinco artigos, estes Estatutos revogam integralmente os
anteriores Estatutos de INVALIDOS DO COMERCIO, entrando em vigor imediatamente apods
deliberagdo da Assembleia Geral.
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REGULAMENTO ELEITORAL
(\,/ PARA A ELEICAO DOS ORGAOS SOCIAIS
‘/V DE INVALIDOS DO COMERCIO (IC)
CAPITULO |

Principios gerais
Artigo 1.2
Assembleia Eleitoral

1 Em cumprimento do disposto no Capitulo Il dos Estatutos de IC, o presente Regulamento
Eleitoral estabelece o conjunto de regras pelas quais se regerd o processo de eleicao
conforme descrito nos artigos seguintes.

2 Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal s3o eleitos em
Assembleia Geral Eleitoral, constituida por todos os associados que & data da elei¢io sejam
sdcios efetivos ha pelo menos um ano, estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham a
situa¢do de quotizagdo regularizada.

3 O processo eleitoral a que alude o nimero anterior rege-se pelo disposto no Capitulo Il do
presente Regulamento Eleitoral.

CAPITULO Il
Elei¢do dos Orgdos Sociais de IC
Artigo 2.2
Organizagao do processo eleitoral
A organizagdo do processo eleitoral compete & Mesa da Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;
c) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;
d)Apreciar as reclamacgdes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento do ato eleitoral e localizagdo das mesas de
voto;

g) Fiscalizar o ato eleitoral;

h)Receber, analisar e dar sequéncia a eventuais reclamacdes nos termos deste
regulamento e dos estatutos de IC.
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Artigo 3.2
Convocatoria do ato eleitoral

As elei¢bes devem ter lugar até ao fim do més de dezembro do quarto ano do mandato dos
Orgdos Sociais. Excecionalmente, poderdo ter lugar, no maximo, nos quinze dias seguintes a
este termo.

Pode haver lugar a realizagdo de uma segunda volta eleitoral, caso os resultados da votagdo
ndo permitam proclamar a lista vencedora, a qual terd lugar até 22 dias apds a primeira
volta.

A convocatoria da Assembleia Geral Eleitoral é feita com a antecedéncia minima de 45 dias
em relagdo a data do ato, mencionando obrigatoriamente, para a primeira e segunda
voltas, o dia, o local, o hordrio e o objectivo da votagdo, bem como a data limite para
apresentacao das candidaturas.

A convocatoria serd dada a conhecer aos sdcios nos termos estatutarios.

Artigo 4.2
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais conterdo o nome e nimero de sécio de todos os sécios com
capacidade eleitoral prevista no niumero 2 do Artigo 1.2 e com a quotizac¢do regularizada
até ao meés da convocatoria.

Os cadernos eleitorais sdo afixados na Sede e no sitio de IC na Internet nos dois dias
seguintes a Convocatéria.

No prazo de dez dias, apds a afixagdo dos cadernos eleitorais, os interessados podem
reclamar para a Mesa da Assembleia Geral (MAG), do teor dos mesmos, com fundamento
em omissdo ou inscrigdo indevida.

A decisdo quanto a reclamagdo é comunicada no prazo de cinco dias.

Até ao fim da votagdo da primeira volta, aos Cadernos Eleitorais podem ser acrescentados
os sdcios efetivos que a data da elei¢do tenham completado um ano de Associado e
comprovem o pagamento da quota do més da eleigdo.

Havendo segunda volta, usar-se-do os Cadernos Eleitorais com a mesma composicio do
encerramento da primeira volta.

Artigo 5.2
Candidaturas

A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega, no Secretariado de IC, dos seguintes
documentos:

a) Lista de candidatos acompanhada de uma declaragio de aceitacdo assinada por cada
candidato;

b) Certiddo do registo criminal de cada candidato;
c) Programa de Accdo;

d) Designag¢do do Mandatdrio que representard a lista na Comiss3o Eleitoral.
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Os candidatos serdo identificados pelo nome completo e nimero de associado, devendo
respeitar as condigGes de elegibilidade fixadas nos Estatutos.

As listas de candidatura sé serdo consideradas desde que se apresentem para a totalidade
dos cargos a eleger.

Cada candidato sé pode constar de uma lista de candidatura.
As candidaturas sdo apresentadas até 25 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

Para a Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal, as listas identificardo obrigatoriamente
os candidatos a cada cargo e para a Dire¢io o candidato a Presidente.

O Mandatério é o responsavel pela candidatura, devendo fornecer o endereco de correio
eletrénico e outros contatos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através
dele que a mesa da Assembleia Geral comunicara com a lista respetiva.

No momento da recegdo da candidatura, o Secretariado de IC regista em livro préprio a
data e hora e emite o respetivo recibo que sera entregue ao Mandatdrio.

Artigo 6.2
Aceita¢do das candidaturas

A Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade das candidaturas no prazo de dois
dias uteis.

Com vista ao suprimento de irregularidades encontradas, o Mandatario serd notificado por
correio eletrénico, das irregularidades e das normas legais ou estatutdrias infringidas,
sendo-lhe devolvida toda a documentacdo mediante termo de entrega.

Sob pena da candidatura ficar sem efeito, as irregularidades encontradas deverdo ser
corrigidas nos trés dias Uteis seguintes & notificacio.

Até dois dias Gteis apds o final do periodo de corregdo de eventuais irregularidades, a Mesa
da Assembleia Geral decidiré pela aceitagio ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

A cada uma das listas corresponderd uma letra por ordem alfabética e cronolégica no
registo no livro de entrega.

Havendo uma lista apresentada pelos Orgdos Sociais em exercicio, ser-lhe-d atribuida a
letra A.

As listas de candidatura aceites as eleigdes, bem como os respetivos programas de agéo,
serdo afixados de imediato na sede e no sitio de IC na Internet.

Artigo 7.2
Comissdo Eleitoral

Serd constituida uma Comiss&o Eleitoral, composta pelo Mandatdrio de cada uma das listas
concorrentes e por dois representantes da Mesa da Assembleia Geral, sendo um deles o
Presidente.

Compete a Comissao Eleitoral:

a) Assegurar a legalidade e a regularidade do ato eleitoral;



b)Reunir com a Diregdo para verificar a distribuigdo, entre as diferentes listas, da utilizagdo
dos meios técnicos da Associa¢do, no ambito das possibilidades desta;

¢) Organizar e constituir as mesas de voto;

d}Promover a edigdo dos boletins de voto;

e) Dar andamento aos pedidos de voto por correspondéncia;

f) Decidir sobre as questdes suscitadas no decurso do processo eleitoral;
g) Decidir das reclamagdes oportunamente apresentadas;
h)Acompanhar o apuramento final dos resultados da votagéo.

3 A Comissdo Eleitoral inicia as suas fungdes apds o termo do prazo referido no numero 4 do
Artigo 6.2 e cessa as suas fungdes com a afixagdo da ata de apuramento global.

Artigo 8.2
Campanha eleitoral

1 A campanha eleitoral tem o seu inicio apds o termo do prazo referido no nimero 4 do
Artigo 6.2, e termina 24 horas antes do ato eleitoral.

2 Acampanha eleitoral sera orientada livremente pelas listas concorrentes.

3 IC comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista, num montante igual, a
fixar pela Dire¢do ou no orgamento aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras.

Artigo 9.2
Mesas de voto

1 A votagdo funcionara na sede da Associagdo, podendo os socios ser distribuidos por varias
mesas.

2 A Comissdo Eleitoral promoverd a constituicdo das mesas de voto antes do ato eleitoral, se
outro prazo ndo tiver sido imposto por normas legais ou administrativas.

3 Estas serdo compostas por um representante da Mesa da Assembleia Geral, que presidira,
sendo secretariadas por funcionarios da Instituicdo.

4 Aslistas podem indicar um representante por cada mesa para fiscalizar o ato eleitoral.

5 De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada uma ata que, depois de aprovada
pelos membros da mesa, sera por eles rubricada e assinada.

Artigo 10.2
Voto

No processo eleitoral, o voto é individual e secreto podendo ser enviado por correspondéncia,
nos termos do Artigo seguinte.
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\o Artigo 11.2
Voto por correspondéncia
O voto por correspondéncia é permitido aos sécios individuais nas seguintes condigGes:
a) Ter residéncia em Concelhos fora da Area Metropolitana de Lishoa;

b) Ser autorizado pela Comissdo Eleitoral a sécios que por razdes profissionais ndo possam

deslocar-se a mesa de voto, desde que o pedido seja devidamente fundamentado,
nomeadamente:

i) Militares e agentes de forcas e servigos que exercam fungBes de segurancga
interna, bem como bombeiros e agentes da protegdo civil, ou em fungbes de
representagdo oficial;

ii) Trabalhadores maritimos, aerondauticos, ferroviarios e rodovidrios de longo curso
que se encontrem embarcados ou deslocados;

i) A fundamentagdo do pedido deve juntar documento comprovativo do
impedimento assinado pelo superior hierdrquico ou entidade patronal, ou ainda
outro documento que comprove suficientemente o seu impedimento;

2 Nas situagBes a) e b) o sécio deverd solicitar o Voto ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, através da segdo de expediente de IC até quinze dias antes do ato eleitoral.

3 Aceite o pedido, logo que haja votos impressos, sera enviado ao sécio:
a) Um boletim de voto;
b)Um envelope enderegado a IC e com remetente indicando o nome e numero de sécio;
c) Listas e programas dos concorrentes.

4 Na posse destes elementos o sdcio deve:

a)Assinalar a sua votagdo no boletim, dobré-lo em quatra e introduzi-lo no envelope
enderecado;

b)Juntar fotocopia da frente do cartiio de cidaddo ou Bl, assinada pelo préprio na folha da
fotocdpia;

¢) Fechar o envelope, seld-lo e envig-lo por correio registado.

5 S0 serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento
da votacao.

6 Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois de encerradas as mesas de voto
sendo anulados caso se verifiquem qualquer das seguintes condig¢es:

a) Ter o associado votado presencialmente;

b) A assinatura do préprio ndo coincidir com a do documento enviado.

Artigo 12.2
Boletins de voto

Os boletins de voto sdo impressos em papel liso, ndo transparente e incluirio a letra
identificativa de cada candidatura, nos termos do Artigo 6.2, a frente da qual se inscreverd um
quadrado para indica¢do do voto.
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Artigo 13.¢
Votagao

1 Aidentificagdo dos eleitores sera feita através do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
ou outro documento de identificagdo oficial com fotografia.

2 |dentificado o eleitor e comprovada a regularizagdo das quotas, este receberd do
presidente o boletim de voto.

3 Na cabine de voto o eleitor deve assinalar com uma cruz o quadrado respectivo da lista em
que vota, dobrar o boletim em quatro e entregé-lo ao presidente da mesa, que o introduz
na urna, enquanto os secretdrios procedem a descarga nos cadernos eleitorais.

4 Em caso de inutilizagdo do boletim de voto declarada pelo eleitor, a mesa procedera a sua
troca.

Artigo 14.2
Fecho das mesas de voto

1 Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a abertura dos envelopes dos votos
por correspondéncia que, quando aceites serdo introduzidos na urna. Passa-se de seguida a
contagem dos votos e a elaboragdo da ata com os resultados, nos termos do nimero 5 do
Artigo 9.9, sendo a seguir afixada no local da votacgdo.

2 O boletim de voto ndo preenchido significa voto em branco e a sua entrega de modo
diverso do disposto no nimero 3 do Artigo 13.2 ou inutilizado por qualquer outra forma,
implica a nulidade do voto.

3 Havendo vdrias mesas, cada uma das atas sera entregue a Mesa da Assembleia Geral.

4 Com base nos resultados, a Mesa da Assembleia Geral elabora uma ata final do ato eleitoral
a ser divulgada na sede e no sitio de IC na Internet.

Artigo 15.¢
Proclamagao
1 Serd proclamada vencedora:
a) A lista apresentada, pelos votos obtidos, no caso de lista Unica;
b)A que reunir maior nimero de votos, no caso de concorrerem duas listas;

c) A que obtiver mais de cinquenta por cento dos votos entrados, no caso de concorrerem
mais de duas listas.

2 Ndo podendo ser proclamada a lista vencedora, a eleicdo prosseguird numa segunda volta a
que concorrerao apenas as duas listas mais votadas.
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Artigo 16.9

Segunda volta

/L-"/l O processo da segunda volta rege-se pelas mesmas regras da primeira votacdo,
designadamente o funcionamento da Comiss3o Eleitoral e a campanha eleitoral.

2 Os sdcios que pretendam votar por correspondéncia devem fazer novo pedido.
3 Sera proclamada vencedora a lista mais votada.

4 Em caso de empate o Presidente da MAG tem voto de desempate.

Artigo 17.2
Votagdes para recomposi¢io de Orgios Sociais

Com vista a simplificar o processo, nesta eleicio aplicam-se as regras gerais do processo
eleitoral, com as seguintes particularidades:

a) A Convocatoria indicara expressamente os cargos e orgaos a eleger e definird um Unico
dia e local para a votacio;

b)N&o serdo aceites votos por correspondéncia;

¢) Serd proclamada vencedora a lista de candidatos mais votada.

Artigo 18.¢
Recursos

1 Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual
devera ser apresentado & Mesa da Assembleia Geral até trés dias apos a afixagdo dos
resultados.

2 A Mesa da Assembleia Geral deverd apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes e aos concorrentes, por escrito, afixada na sede e
divulgada no sitio de IC na Internet.

3 Da decisdo da Mesa cabe recurso para uma Assembleia Geral Extraordinaria, a requerer
expressamente para o efeito, que tera de ser interposto no prazo de 5 dias Uteis apds o
conhecimento da decisdo conforme consta do nimero 2 deste Artigo.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 19.¢
Posse dos Orgdos Sociais

O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou um seu representante, conferira posse
aos dirigentes eleitos no prazo de trinta dias, apds a afixa¢do dos resultados, ou no caso de
recurso, a posse serd conferida no prazo de cinco dias apds a decisdo final tomada pelos
competentes 6rgdos estatutarios quando este prazo exceda os trinta dias.
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Artigo 20.2
Duvidas

A resolugdo das duvidas suscitadas é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral.
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