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REGULAMENTO INTERNO PARA O VOLUNTARIADO

Capitulo | — Disposi¢des Gerais

Artigo 12 - Ambito

O presente Regulamento visa definir as regras de actuagdo do Voluntariado nas valéncias e servigos da
Associacdo Invélidos do Comércio.

Artigo 22 - Normas Aplicaveis

Este regulamento baseia-se na Lei-71/98, de 3 de Novembro e no Decreto-Lei n2 389/99, de 30 de
Setembro.

Artigo 32 - Principios enquadradores do Voluntariado

1 — O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participagdo, da cooperagao, da
complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

2 — O principio da solidariedade traduz-se na responsabilidade de todos os cidaddos pela realizagdo
dos fins do Voluntariado.

3 — O principio da participagdo implica a intervengdo dos Voluntarios em matérias respeitantes aos
dominios em que desenvolvem o seu trabalho.

4 — O principio da cooperagdo envolve a possibilidade de os Voluntarios estabelecerem relagdes e
programas de acgdo concertada.

5 — O principio da complementaridade pressupde que o Voluntdrio ndo deve substituir os recursos
humanos considerados necessdrios a prossecugdo das actividades das organizagdes promotoras,
estatutariamente definidas.

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o Voluntério ndo é remunerado, nem pode receber
subvengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntdrio.

7 — O principio da responsabilidade reconhece que o Voluntario é responsavel pelo exercicio da
actividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do
trabalho voluntdrio.

8 — O principio da convergéncia determina a harmonizagdo da ac¢do do Voluntario com a cultura e
objectivos institucionais da entidade promotora.
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Capitulo Il — Deveres e Direitos do Voluntdrio
Artigo 42 - Deveres do Voluntario

1 — Observar os principios deontoldgicos por que se rege a actividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam.

2 — Observar as normas que regulam o funcionamento de Invélidos do Comércio e dos respectivos
programas ou projectos.

3 —Actuar de forma diligente, isenta e solidaria.

4 — Participar nos programas de formac3o destinados ao correcto desenvolvimento do trabalho
voluntdrio.

5 —Zelar pela boa utilizag3o dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios postos ao
seu dispor.

6 — Colaborar com os profissionais de Invalidos do Comércio, respeitando as suas opg¢des e seguindo
as suas orientac¢des técnicas.

7 — N3o assumir o papel de representante de Invalidos do Comércio sem o seu conhecimento e
prévia autorizagao.

8 — Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa
acordado com IC.

9 — Utilizar devidamente a identificagio como Voluntdrio no exercicio da sua actividade.

Artigo 52 - Direitos do Voluntario

1 — Ter acesso a programas de formacdo inicial e continua, tendo em vista o seu trabalho
voluntario.

2 — Dispor de um cartdo de identificagdo de Voluntario.

3 — Enquadrar-se no regime do seguro social voluntdrio, no caso de n3o estar abrangido por um
regime obrigatdrio de seguranca social.

4 — Exercer o seu trabalho voluntério em condigGes de salide, higiene e seguranga.

5 — Faltar justificadamente, se empregado, quando convocado por Invdlidos do Comércio,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missGes urgentes, em situagdes de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas.

6 — Receber as indemnizacBes, subsidios e pensbes, bem como outras regalias legaimente
definidas, em caso de acidente ou doenca contraida no exercicio do trabalho voluntario.

7 — Estabelecer com Invélidos do Comércio um programa de voluntariado que regule as suas
relagdes mutuas e o conteludo, natureza e duragdo do trabalho que vai realizar.



= Invilidos do Comércio IPSS

8 — Ser ouvido na preparacdo das decisdes que afectem o desenvolvimento do trabalho voluntario.

9 — A qualidade de Voluntario é compativel com a de associado e de membro dos corpos sociais.

Capitulo Il — Relagdes entre o Voluntdrio e Invalidos do Comércio
Artigo 62- Programa de Voluntariado

Cumprindo as normas legais aplicaveis, deve ser acordado entre e IC e o Voluntario um programa
de voluntariado do qual possa constar, designadamente:

1 — A defini¢do do dmbito do trabalho voluntario em fungdo do perfil do Voluntario.

2 - Os critérios de participacdo nas actividades promovidas por Invalidos do Comeércio, a definigdo
de fungdes, sua duragdo e forma de desvinculagao.

3 — As condi¢Bes de acesso aos locais onde o trabalho de Voluntario vai ser desenvolvido.
4 — A avaliac3o periddica dos resultados do trabalho voluntdrio desenvolvido.

5 — A realizagio das ac¢Bes de formagdo destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho
voluntario.

6 — A cobertura dos riscos a que o Voluntério esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua actividade.

7 — A identificagio como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua
participagdo.

Artigo 72 - Candidatura

Para efeitos do processo de candidatura a Voluntario, o candidato devera formular o pedido,
preenchendo a Ficha de Inscri¢do, disponivel no site da Instituicdo ou pessoalmente no balcdo de
atendimento do Servigco Coordenador do Voluntariado.

Artigo 82 - Admissdo do Voluntario

A candidatura deve ser analisada pelo Coordenador do Servigo de Voluntariado de Invalidos do
Comércio propondo as dreas de actuagiio mais adequadas ao perfil do Voluntdrio e as necessidades
da Instituicao.

A competéncia da admiss3o é da responsabilidade da Direcgdo de I.C.

Artigo 92 - Suspensdo e cessag¢do do trabalho voluntério

1 — O Voluntério que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntério deve informar Invalidos
do Comércio, por comunicagdo escrita dirigida ao Coordenador do Servigo de Voluntariado, com a
maior antecedéncia possivel. |
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2 — Invdlidos do Comércio pode dispensar a colaboracio do Voluntdrio a titulo temporario ou
definitivo sempre que a alteragdo dos objectivos ou das praticas institucionais o justifique.

3 -Invélidos do Comércio pode determinar a suspensdo ou cessagdo da colaboragdo do Voluntario
em todos ou em alguns dominios de actividade no caso de incumprimento grave e reiterado do
programa de voluntariado por parte do Voluntario.

4 — A suspensdo ou cessagdo da colaboragdo do Voluntdrio determina a obrigatoriedade da
devolugdo do respectivo cartdo de identificagdo de voluntario a Instituigdo Invalidos do Comércio.

Capitulo IV — Disposi¢des Finais
Artigo 102 - AlteragOes a este Regulamento

Das alteragdes introduzidas no presente Regulamento serdo informados os Voluntarios com a
antecedéncia minima de trinta dias a contar da data em que passa a vigorar.

Artigo 112 - Lacunas ou Casos Omissos

Eventuais lacunas ou casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela seguinte ordem
de prioridade:

1 —Pela Lein2 71/98, de 3 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n2 389/99, de 30 de Setembro.

2 —Pela Direcgdo de Invalidos do Comércio.

Artigo 122 - Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 4 de Janeiro de 2018.

A Direc¢do,




